Formulando Buenas Preguntas
para Circulos

Restaurando Conexiones: Justicia,
Educacion y Comunidad

San José, Costa Rica

Junio 2016

rPInternationaI Institute

for Restorative Practices
| atinoamerica



FASES del CIRCULO

Introduccion
Construyendo Confianza
Entrando en el Asunto

Soluciones
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INTRODUCCION

Bienvenida

Explicacion de la metodologia
Apertura del Circulo
Presentaciones

Objetivo del circulo
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CONSTRUYENDO CONFIANZA

|dentificar Valores y Normas para el Circulo

Rodadas para la construccion de la confianza

Rodadas Adicionales
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ENTRANDO EN ELASUNTO

Definir el asunto
|dentificar sentimientos e intereses

Lluvia de ideas sobre posibles soluciones

Explorar opciones
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SOLUCIONES

|dentificar puntos de acuerdo
Opciones para encarar asuntos
Consenso sobre planes de accion

Cierre del circulo
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CARACTERISTICAS DE PREGUNTAS

Ablertas
Neutrales
Singulares

Claras
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ORDEN DE PREGUNTAS

Declaracion Afectiva

Objetivo

Presentacion/ Generacion de confianza

Pregunta de indagacion apreciativa

Pregunta para generar empatia

Pregunta para explorar como hemos sido afectados por la situacion

Pregunta sobre que podemos hacer para encarar la situacion
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Pregunta para generar el compromiso de participantes



EJEMPLO

Caso: cosas desapareciendo en el salon de clases

Declaracidon afectiva: “estoy preocupado por la
desaparicion de cosas en nuestro salon de clases y como
esto nos esta afectando.

Objetivo: “he convocado este circulo para hablar sobre como
nos ha afectado |la desaparcion de cosas y que podemos
hacer como grupo para evitar que esta situacion continue.”

Presentacion: “nos vamos a presentar y luego cada uno
va decir que animal seria y por que”
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EJEMPLO

Pregunta de indagacion apreciativa: “; Qué es lo que mas
te gusta de tu escuela?”

Pregunta para generar empatia: “Quiero que piensen en una
situacion donde perdieron algo importante o que valoraban.
., Como fue eso para ti?”

Pregunta para determinar afectacion: “; Como te ha afectado
que las cosas estén desapareciendo en el salon de clases?”

Pregunta para encontrar soluciones: “;Qué podemos hacer
para que las cosas no sigan desapareciendo?”
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Prequnta para generar compromiso: “A que me ’
ol iadmreios e
comprometo para mejorar la situacion?



